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ROZDZIAL 9.
FINANSOWE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA
GOSPODARSTW DOMOWYCH
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Wprowadzenie

Podstawowym celem funkcjonowania gospodarstwa domowego jest zaspokaja-
nie indywidualnych i wspolnych potrzeb jego cztonkdw. Potrzeby te sg zréznico-
wane migdzy innymi w zalezno$ci od liczebnosci 1 sktadu gospodarstwa domo-
wego. Cechy te determinujg zarowno poziom 1 struktur¢ dochodéw, jak tez
poziom i strukture wydatkow danego podmiotu®"’. Jedng z grup spotecznych sg
gospodarstva domowe, w sklad ktérych wchodza osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Trudna sytuacja zdrowotna jednego czionka gospodarstwa domowego
wplywa na zycie pozostatych domownikow. Niepelnosprawnos¢ jest zagadnie-
niem bardzo obszernym i rdznie definiowanym?*°, Jednej osobie moze catkowi-
cie odebra¢ mozliwos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a dla innej
moze nie stanowi¢ zadnej przeszkody w podjeciu zatrudnienia. Dla 0séb z nie-
pelnosprawnos$ciami praca pelni role rehabilitacyjng 1 socjalizacyjng. Sprawia, ze
dostrzegaja oni swoja wazng rolg w spoteczenstwie i czujg satysfakcje z wyko-
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nywanych przez siebie zadan. Aktywno$¢ zawodowa 0sob z niepelnosprawno-
$cig przyczynia si¢ do ich wigkszej integracji spotecznej oraz niezaleznos$ci eko-
nomicznej*!.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig jedng z grup spotecznych szcze-
golnie narazonych na wykluczenie na rynku pracy. Wykluczenie to moze wyni-
ka¢ zaréwno z braku wiedzy, z niedostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby
z niepelnosprawnoscia, jak tez z uprzedzenia pracodawcow, ktorzy niejednokrot-
nie postrzegaja osoby z niepelnosprawnos$ciami jako pracownikéw w wigkszym
stopniu przysparzajacych probleméw, niz przyczyniajacych si¢ do rozwoju
przedsiebiorstwa®??, Stawiajg takze pod znakiem zapytania ich wydajnos¢
w pracy. Nalezy zauwazy¢, ze taki sposob mys$lenia jest potggowany przez prze-
pisy prawa pracy, ktore co do zasady zostaty stworzone po to, by pomagac pra-
cownikom z niepetnosprawnos$ciami. W praktyce powoduja, Zze niejednokrotnie
potencjalny pracodawca odrzuca aplikacje takich 0s6b uznajac, ze zatrudnienie
ich bedzie dla niego skomplikowane 1 bgdzie si¢ wigzato ze zbyt duzym kosztem.
Waznym problemem jest takze relatywnie niski poziom wynagrodzenia oséb
z niepetnosprawnosciami, co przektada sie¢ w bezposredni sposodb na sytuacje
finansowg ich gospodarstw domowych.

Opisane kwestie staty si¢ przyczynkiem do podj¢cia badan, ktérych wyniki
przedstawiono w rozdziale. Celem pracy bylo przedstawienie problematyki
dotyczacej zagrozenia wykluczeniem osob z niepelnosprawno$ciami na rynku
pracy oraz analiza 1 ocena sytuacji finansowej gospodarstw domowych oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Zakresem czasowym badan objeto lata 2011-20212%,
Podstawowe zrodto danych stanowily statystki: Europejskiego Urzedu Staty-
stycznego (Eurostat), Gtownego Urz¢du Statystycznego (GUS) oraz Zakltadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Dalsza czeg$¢ rozdziatu ustrukturyzowana jest w nastgpujacy sposob.
W kolejnej sekcji przedstawiono zagadnienia dotyczace zagrozenia 0sob z nie-
pelnosprawno$ciami wykluczeniem na rynku pracy. Nastepnie przedstawiono
wybrane zagadnienia dotyczace wsparcia zatrudnienia osob z niepelnosprawno-
Sciami (sekcja 3). W dalszej kolejnosci przedstawiono wyniki badan na temat
sytuacji finansowej gospodarstw domowych 0sob z niepetnosprawnosciami (sek-
cja 4). Prace zakonczono wnioskami z przeprowadzonych badan (sekcja 5).

221 J. Korczak, Sytuacja oséb z niepetnosprawnosciq w Australii i Polsce, ,,Cztowiek —
Niepetnosprawno$¢ — Spoteczenstwo™ 2021, nr 1(51), s. 63-81.

222 M. Garbat, M. Paszkowicz, Niepetnosprawnosé jako przyczyna wykluczenia z rynku
pracy, ,,Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze”
2016, nr 4, s. 61-79.

223 W rozdziale uwzgledniono stan prawny oraz dane statystyczne aktualne na dzien
31.10.2022 r. (data zgloszenia rozdzialu do monografii).
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2. Zagrozenie osob z niepelnosprawnosciami wykluczeniem
na rynku pracy

Grupg spoleczng szczegdlnie narazong na dyskryminacj¢ na rynku pracy w Pol-
sce sg osoby z niepetnosprawnosciami. Dane dotyczace ich liczby réznig sig,
w zalezno$ci od przyjetych kryteriow okreslania rodzaju niepelnosprawnos$ci
oraz w zalezno$ci od podmiotu, ktory prowadzi badanie i gromadzi statystyki®**.
Zrédtem danych dotyczacych liczby oséb z niepetnosprawnosciami jest m.in.
Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (EHIS). Badanie to wykonywane jest
z czestotliwo$cig 5-letnig (aktualnie dostepne sg dane dotyczace 2019 r.)*.
Zgodnie z metodyka tego badania osoby z niepetnosprawnosciami zostaty
podzielone na te, ktére posiadajg prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci, oraz
te, ktore nie posiadajg takiego orzeczenia, ale deklarujg tzw. niepelnosprawnos¢
biologiczng, czyli niezdolnos¢ do wykonywania zwyktych czynnosci. Wyniki
dotyczace odsetka 0sob z niepelnosprawnosciag w Polsce w 2014 r. i w 2019 r.>°
wedtug EHIS zaprezentowano na rysunku 1.
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Rys. 1. Odsetek 0sob w Polsce z niepetnosprawnosciag wedtug wynikow Europejskiego
Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) w latach 2014 1 2019 (w %)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne /zdrowie/zdrowie/stan-zdrowia-ludnosci-polski-w-2019-r-,26,1.html  (dostep:
04.10.2022 r.).

224 Szerzej na ten temat: R. Antczak, 1. Grabowska, Z. Polanska, Podstawy i Zrédta danych
statystyki osob niepetnosprawnych, ,,Wiadomosci Statystyczne” 2018, nr 2, s. 21-43.

225 https://bydgoszcz.stat.gov.pl/aktualnosci/europejskie-ankietowe-badanie-zdrowia-
ehis,339,1.html (dostgp: 03.10.2022 1.).

226 Dostepne w tym zakresie dane umozliwity przeprowadzenie analizy z uwzglednie-
niem wskazanego zakresu czasowego badan.
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Wyniki badania EHIS dowodzg, Zze odsetek osdb z niepetnosprawnoscig
w Polsce wzrést z 12,9% w 2014 r. do 13% w 2019 r. Orzeczenie o niepetno-
sprawnosci w 2019 r. posiadato 10,4% obywateli. Biorac pod uwage fakt, ze
wedhug danych GUS w 2019 r. w Polsce zyto 38 383 000 obywateli, liczbg oséb
z niepelnosprawno$ciami mozna oszacowa¢ w tym okresie na nieco ponizej
5 milionéw??’. Ponadto, uwzgledniajac zréznicowanie wedtug pici ustalono, ze
w 2019 1. 12,9% kobiet borykato si¢ z niepetnosprawnoscia. Z kolei wérod mez-
czyzn odsetek ten wyniost 13,1%°%%,

Osoby z niepetnosprawnoscia moga si¢ spotka¢ z licznymi problemami na
rynku pracy. Jedng z przyczyn tej sytuacji stanowi nieche¢ pracodawcow do za-
trudniania takich 0s6b*?’. Wigze si¢ to dla nich migdzy innymi z konieczno$cig
przystosowania miejsca pracy do potrzeb osoby z niepelnosprawnos$cia. Z danych
GUS wynika, ze ogdlny wskaznik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami
jest relatywnie niski. W 2021 r. zaledwie 19,1% osob, ktore posiadaly prawne
orzeczenie o niepelnosprawnosci, posiadato zatrudnienie**. Nalezy jednak zau-
wazy¢, ze jest to warto$¢ wyzsza niz w 2011 r. (14,6%)*'. W ciggu dekady war-
tos¢ wskaznika zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami ulegata wahaniom.
Ostatecznie mozna ocenié, ze sytuacja ulegla nieznacznej poprawie.

Faktem jest, ze znaczny stopien niepetnosprawnosci moze skutecznie ogra-
nicza¢ lub catkowicie uniemozliwia¢ podjecie jakiejkolwiek pracy przez jed-
nostke, ktora takie orzeczenie posiada. W przypadku 2020 r. wskaznik zatrudnie-
nia wérdéd osob ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci wynidst 5%. U osob
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci byto to juz 20,2%, a u 0sob z lek-
kim stopniem niepetnosprawnosci — 25,5%>32. Roznice sg zatem bardzo duze, ale
wynikaja z naturalnej przyczyny. W dalszym ciagu jednak % oséb z lekkim stop-
niem niepetnosprawnosci nie posiadato zatrudnienia.

227 Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021.

228 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/stan-zdrowia-ludnosci-pol-
ski-w-2019-r-,26,1.html (dostep: 04.10.2022 r.).

229 B. Niedzielski, Wybrane problemy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ,,Optimum.
Studia Ekonomiczne™ 2014, nr 2(68), s. 158-166.

230 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-za-
wodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-2022-
roku,4,46.html (dostep: 04.10.2022 r.).

21 Tbidem.

232 https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-za-
wodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-kwartal-2020-
roku,4,40.html (dostep: 04.10.2022 r.).
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Sposdb ustalania czasu pracy i wynagradzania pracownikoOw z niepetno-
sprawnosciami w Polsce r6zni si¢ od zasad stosowanych w przypadku pozosta-
tych pracownikéw. Przede wszystkim zastosowanie znajduje tutaj ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob
niepetnosprawnych®s. Zgodnie z artykutem 15. tej ustawy, osoba z niepetno-
sprawno$cig nie moze przekroczy¢ czasu pracy w wymiarze 8 godzin w ciggu
doby 1 40 godzin w tygodniu. W przypadku osoby, ktora posiada orzeczenie
o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym, czas pracy nie
moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Dodatkowo, osoba
z niepetnosprawnoscig nie moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych, a takze
nocnych. Wymienione ograniczenia nie znajdujg jednak zastosowania w przy-
padku osob, ktore zostaty zatrudnione przy dozorze mienia lub w sytuacji, gdy
na wniosek pracownika z niepelnosprawnoscia lekarz posiadajacy odpowiednie
uprawnienia (czyli lekarz medycyny pracy, a w przypadku jego braku — lekarz,
ktory sprawuje opieke nad dang osobg z niepetnosprawnoscia) nie bedzie widziat
przeciwskazan zdrowotnych 1 wyrazi zgod¢ na prace w pelnym wymiarze
godzin?*,

Ograniczenia ustawodawcy w zakresie mozliwego czasu pracy osoby z nie-
pelnosprawnos$cig nie powodujg jednak zmniejszenia mozliwego do uzyskania
wynagrodzenia. Pracodawcy majg obowigzek przeliczy¢ takiej osobie godzinowa
stawke wynagrodzenia. Polega to na ustaleniu stosunku normy czasu pracy do
skréconego czasu pracy osoby z niepelnosprawnos$cig, a nastgpnie pomnozeniu
przez stawke godzinowg®*,

Wigkszos¢ 0s6b z niepetnosprawnosciami korzysta z r6znego rodzaju Swiad-
czen finansowych. Wsrdd nich wyrdznia si¢ renty: z tytutu niezdolno$ci do pracy
1socjalng. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy moze by¢ przyznana na konkretny
okres lub na state. Decyduje o tym lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS,
stwierdzajac, czy niezdolno$¢ do pracy danej osoby ma charakter trwaty czy tylko
czasowy. Wysoko$¢ przyznanej renty zalezy od nastepujacych czynnikow, okre-
Slanych przez ZUS?®:

— stazu okresow sktadkowych 1 niesktadkowych,
— wysokos$ci zarobkow jakie osoba z niepelnosprawnoscig wskazuje w celu
obliczenia podstawy renty,

233 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0osob niepetnosprawnych, (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776), Dz. U. z 2022 r., poz.
558 z pdzn. zm.

234 Ibidem, art. 15-16.

235 Ibidem, art. 18, ust. 1-2.

26 Informator dla 0séb z niepelnosprawnoscig 2022, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osodb Niepetnosprawnych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2022, s. 7-11.
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— stopnia niezdolno$ci do pracy,
— kwoty podstawowej jaka obowiazuje w dniu przyznania renty.
Od 1 marca 2022 r. minimalne kwoty gwarantowane wynikajace z renty

z tytutu niezdolnosci do pracy wynosza®’:

— 1 338,44 z1 brutto — renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy,

— 1 003,83 zt brutto— renta z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy,

— 1606,13 zt brutto — renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem lub chorobg zawodowa,

— 1204,60 zt brutto — renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem lub chorobg zawodow3.

Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej, u ktérej lekarz orzecznik lub
komisja lekarska ZUS stwierdzi catkowitg czasowg lub trwata niezdolnos$¢ do
pracy. Waznym warunkiem, jest stwierdzenie niezdolnosci do pracy przed ukon-
czeniem 18 roku zycia lub przed zakonczeniem okresu edukacji. Aktualnie renta

socjalna wynosi 1 338,44 zt brutto®®,

Cze$¢ 0sob z niepelnosprawnosciami decyduje si¢ na pozostanie aktywnym
na rynku zawodowym. Swiadczenia oferowane przez instytucje panstwowe sa
relatywnie niskie, a w obliczu wysokiej inflacji i niestabilnej sytuacji ekonomicz-
nej na $wiecie, cze$¢ 0sob decyduje si¢ na uzyskiwanie dodatkowego dochodu
do domowego budzetu. Osoby z niepetnosprawnosciami muszg przeznaczac
czes$¢ pienigdzy na leki czy tez rehabilitacjg. Maja one mozliwo$¢ podjecia pracy
zarobkowej bez utraty prawa do §wiadczen finansowych oferowanych przez pan-
stwo. Obowiazuja jednak limity kwotowe, po przekroczeniu ktorych, wysokos¢
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, czy tez renty socjalnej, zostaje zmniejszona,
lub ich wyptata zostaje catkowicie zawieszona. W przypadku przychodu nieprze-
kraczajacego 70% kwoty przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kwartal
kalendarzowy (ktora ustala co kwartat prezes GUS), kwota renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub renty socjalnej jest wyptacana w pelnej wysokosci. Powyzej
70% tej kwoty, ale nie przekraczajac 130% — wysoko$¢ renty ulega obnizeniu.
Osiaggniecie przychodu powyzej 130% przecietnego miesigcznego wynagrodze-
nia powoduje calkowite zawieszenie wyplaty renty®*®. Od 1 wrzes$nia 2022 r. 70%
kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wynosi 4 309,40 zt. Jest to

237 https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-
renty (dostep: 04.10.2022 r.).

238 Informator dla 0s6b..., op. cit., s. 19-21.

239 Ibidem, s. 12-13.
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kwota o 55,30 zt nizsza, od obowigzujacej od 1 czerwca 2022 r. Z kolei 130%
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi 8 003,20 z*%.

Z powodu progéw wynagrodzenia, ktorych przekroczenie powoduje zmniej-
szenie lub utrate renty, pracodawcy oferujg pracownikom z niepetnosprawno-
$ciami wynagrodzenia nizsze, niz w przypadku osob sprawnych. Nalezy zauwa-
zy¢, ze czgsto takie dzialanie nie spotyka si¢ ze sprzeciwem drugiej strony,
poniewaz najczgsciej osobie z niepelnosprawnos$cia nie zalezy na utracie swiad-
czenia finansowego w postaci renty. Sumujac wynagrodzenie za prace ze Swiad-
czeniem otrzymywanym od panstwa, uzyskuja oni kwot¢ wyzsza, niz w przy-
padku uzyskania wynagrodzenia przekraczajgcego ustalone progi i utraty renty.
Takie praktyki powoduja jednak utrwalanie w pracodawcach przekonania, ze
osoba z niepelnosprawno$cig powinna zarabia¢ mniej, niz osoba sprawna. Jest to
szczegblnie krzywdzace dla osdb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktore
posiadaja odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje pozwalajace im uzyskiwac
dochody z tytutu pracy, ktore bylyby duzo wyzsze, niz suma niskiego wynagro-

dzenia i renty®*!.

3. Wsparcie zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami
— wybrane aspekty

Prowadzgc rozwazania w zakresie funkcjonowania os6b z niepetlnosprawno-
$ciami na rynku pracy nalezy oméwi¢ kwestie zakladow pracy chronionej
1 otwartego rynku pracy. Pierwsze poj¢cie, oznacza przedsigbiorstwo, ktére jest
przystosowane do zatrudniania osob posiadajacych orzeczenie o niepelnospraw-
no$ci w stopniu umiarkowanym i znacznym. Jego celem jest aktywizacja osob
z niepetlnosprawno$ciami na rynku pracy i swego rodzaju przygotowanie ich do
wejscia na otwarty rynek pracy?*?. W przypadku otwartego rynku pracy o zatrud-
nienie moze ubiega¢ si¢ zardwno osoba z niepelnosprawnos$cig, jak i osoba
sprawna. Pracodawca przy rekrutacji bierze pod uwage takie aspekty jak:
wyksztatcenie, do§wiadczenie czy kwalifikacje kandydatow. Orzeczenie o nie-
petnosprawnosci nie wptywa — nie powinno wplywa¢ — na decyzje¢ pracodawcy,

240 https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-
renty (dostep: 04.10.2022 r.).

241 https://poradnik.ngo.pl/zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-w-organizacjach
(dostep: 04.10.2022 r.).

242 C. Strojny, Kondycja zaktadéw pracy chronionej jako jednej z form wspierania osob
niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce, ,,Studia 1 Materialy Wydziatu Zarzadzania
1 Administracji Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach”
2017, R. 21, nr 1, t. 1 Efektywnosc i bezpieczenstwo gospodarowania, s. 121.
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wszyscy kandydaci sg traktowani na rownych zasadach?®. Niewatpliwg zaletg
otwartego rynku pracy jest integracja roznych grup spotecznych. Osoby z niepel-
nosprawno$ciami majg kontakt zarowno z osobami zdrowymi jak i1 tymi, ktore
podobnie jak one borykajg si¢ z problemami zdrowotnymi. Pomaga to spoleczen-
stwu zrozumie¢ ograniczenia i problemy z jakimi mierzg si¢ osoby z niepeino-
sprawnosciami, a takze dostrzec ich niewatpliwg wartos¢ na rynku pracy.

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach Unii Europejskiej, forma
wspierania zatrudniania 0sob z niepelnosprawnosciami jest system kwotowy.
Jego dzialanie regulujg przepisy zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Pracodawca, ktory
zatrudnia co najmniej 25 pracownikoéw zobowigzany jest do co miesi¢cznego
wplacania okre$lonej kwoty na PFRON?*, Jest to Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych, ktory posiada osobowos¢ prawna. Srodki z wplat
sa przeznaczane na finansowanie dzialan majacych na celu wspieranie osob z nie-
pelnosprawno$ciami — zarowno pod wzgledem ich obecnos$ci na rynku pracy jak
1 w zyciu spotecznym. PFRON wspiera takze gospodarstwa domowe, ktorych
cztonkami sg osoby z niepelnosprawnos$ciami. Wsparcie to jest wazne, poniewaz
choroba jednego cztonka gospodarstwa domowego wptywa na funkcjonowanie
wszystkich jego najblizszych?**. Z wplaty na PFRON zwolniony jest pracodawca,
w ktérego przedsigbiorstwie co najmniej 6% pracownikdéw stanowig osoby z nie-
pelnosprawno$ciami. W przypadku niespetnienia tego warunku, pracodawca zo-
bowigzany jest do dokonywania comiesigcznej wptaty na fundusz w kwocie od-
powiadajacej 40,65% przecigtnego wynagrodzenia, pomnozonego przez réznice
migdzy liczba pracownikow stanowiaca 6% wskaznika zatrudnienia oséb z nie-
pelnosprawnos$ciami, a realng liczbg pracownikdéw z niepetnosprawnoscig zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie**®. Artykul 14. ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wskazuje takze, ze
w przypadku, kiedy osoba juz zatrudniona na danym stanowisku w firmie ulegnie
wypadkowi przy pracy lub dotknie jg choroba zawodowa, ktora wykluczy moz-
liwos¢ dalszej pracy na aktualnym stanowisku, pracodawca ma obowiazek stwo-
rzy¢ dla niej nowe stanowisko, odpowiadajace potrzebom osoby z niepeino-
sprawnoscig. Jezeli pracodawca nie wywigze si¢ z tego zobowigzania, to zgodnie

243 https://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7853 (dostep: 05.10.2022 t.).

244 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ..., art. 21, ust. 1.

245 P. Majka, M. Rydzewska, I. Wieleba, Zatrudnianie 0séb niepetnosprawnych. Aspekty
prawne i podatkowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 186-191.

246 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; ..., art. 21, ust. 1-2.



Finansowe aspekty funkcjonowania gospodarstw domowych ... 175

z artykulem 23. ustawy, w momencie rozwigzania umowy z pracownikiem z nie-
pelnosprawnoscig, musi dokona¢ wptaty na PFRON. Kwota wptaty wynosi piet-

nastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia pracownika®*’.

Nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami
wynika czesto z niewiedzy 1 przekonania, ze zatrudnienie to bedzie si¢ wigzato
z wieloma kosztami, ktore nie bedg adekwatne do korzysci dla firmy, generowa-
nych przez prace takiej osoby. Niepelnosprawnos¢ nie zawsze wyklucza kogo$
ze zdobywania wyksztatcenia czy kwalifikacji. Tym samym taka osoba jest kon-
kurencyjna na rynku pracy 1 w procesie rekrutacji powinna by¢ traktowana na
rowni z kandydatami sprawnymi. Ustawodawca, aby niwelowac koszty praco-
dawcow zwigzane z zatrudnianiem osoby z niepetnosprawnoscia, stworzyl prze-
pisy umozliwiajgce im odzyskanie czg$ci kosztow. Przyktadowo, artykut 26e.
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb z niepeino-
sprawno$cig umozliwia pracodawcy, ktéry zatrudnia osobg dotknietg niepetno-
sprawnoscig co najmniej 36 miesiecy, wnioskowanie o zwrot kosztow przystoso-
wania miejsca pracy do potrzeb takiej osoby. Maksymalna kwota zwrotu w tym

przypadku to pictnastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia®*®,

Dodatkowg korzys$cig dla pracodawcy zatrudniajagcego osobe z niepeino-
sprawnoscia jest mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do jej wynagrodzenia.
Wysoko$¢ kwot w 2022 r.2%:

— 1950 zt — pracownik ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
— 1200 zt — pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
— 450 zl — pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

PFRON przewiduje takze zwigkszenie powyzszych kwot dofinansowania
w przypadku osdb, u ktorych stwierdzono: calo§ciowe zaburzenia rozwojowe,
chorobg psychiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje. Zwigkszona kwota dofi-
nansowania dotyczy takze 0osdb niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowa-

nym. Kwoty zwiekszenia dofinansowan wynosza odpowiednio®’:

— 1200 zt — pracownik ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
— 900 zt — pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
— 600 zt — pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

247 Ibidem, art. 14 i art. 23.
248 Ibidem, art. 26e, ust.1.
249 https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-dofi-

nansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/ (dostgp: 05.10.2022 r.).
230 Ibidem.
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Pomimo dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawno-
$cig 1 mozliwosci zwrotu kosztow przystosowania miejsca pracy, cz¢$¢ praco-
dawcow nadal nie decyduje si¢ na zatrudnianie 0séb z problemami zdrowotnymi.
Czgsto, jesli osoba z niepelnosprawnoscig znajdzie juz zatrudnienie, praca ta jest
ponizej jej kwalifikacji, lub jest tez stabo wynagradzana (aby unikng¢ utraty
renty)®*!. W momencie otrzymywania dofinansowania do wynagrodzenia dla
osoby z niepelnosprawnos$cia, pracodawca zyskuje ,.taniego” pracownika. Dla
wielu 0sob z niepetnosprawno$ciami moze by¢ to krzywdzace podejscie. Swia-
domos¢, ze kosztuja pracodawce duzo mniej niz zdrowi pracownicy, nie wptywa
korzystnie na ich poczucie wtasnej wartosci oraz motywacje do pracy.

4. Sytuacja finansowa gospodarstw domowych osob
z niepelnosprawnosciami

W celu identyfikacji 1 oceny sytuacji finansowej 0s6b z niepelnosprawnoscia
1 0s06b zdrowych, zaprezentowano dane dotyczace przecigtnego miesigcznego do-
chodu rozporzadzalnego na 1 osob¢ w gospodarstwach domowych w Polsce
(rys. 2). Dochod rozporzadzalny obejmuje wszystkie dochody gospodarstwa
domowego po pomniejszeniu ich o podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne®*?,

21 https://poradnik.ngo.pl/zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-w-organizacjach
(dostep: 06.10.2022 r.).

232 Finanse osobiste. Zachowania, produkty, strategie, E. Bogacka-Kisiel (red.), Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 21.

































